
Yeşilova Grubu olarak, “Mutlu Çalışanlar ile 
Sürdürülebilir bir Dünya” amacımız ve “Kurum 
Kültürümüzü Dönüştürüyoruz” stratejimiz 

doğrultusunda amaç ve bağlamımıza uygun olarak 
en öncelikli paydaşlarımızdan biri olan çalışanlarımı-
zın güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamında bulun-
malarını sağlamaya kararlıyız. 

Bu doğrultuda, iş sağlığı ve güvenliği konusundaki 
taahhütlerimiz aşağıdaki şekildedir:

• İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili yasal düzenlemeler ve    
  uygulanabilir diğer şartları takip ederek uyum
   sağlıyoruz.
• Benimsediğimiz ‘10 Altın Kural’ çerçevesinde,
   iş kazası ve meslek hastalığını önleme yaklaşımıyla 
   belirlenen prosedürlere uygun çalışma yaparak,
   çalışanlarımızı koruyor ve sağlıklı, güvenli bir iş
   ortamı sağlıyoruz.
• Çalışanlarımızın iş kazalarını ve meslek
  hastalıklarını önlemek için sürekli olarak riskleri
  belirleyip, analiz ediyor ve bu riskleri yönetmek
   için gerekli önlemleri alıyoruz.
• Çalışma ortamındaki her türlü fiziksel, kimyasal,
  biyolojik ve diğer tüm tehlike, risk ve ramak kala
   durumları tespit edip, analiz ederek tedbirleri
   alıyor ve bu önlemlere rağmen gerçekleşen
   durumları yönetiyoruz.
• İş Sağlığı ve Güvenliği için tehlike oluşturan yasaklı/
  kısıtlı kimyasalları ve diğer malzemeleri tanımlayıp, 
  kimyasalların güvenli bir şekilde kullanılmasını
   sağlıyoruz.
• Tüm çalışanlarımız ve tesislerimizdeki
  paydaşlarımız için faaliyet alanlarına göre tespit 
  edilmiş risklere karşı öncelikle ikame ve toplu

  korunma yöntemlerini kullanmayı benimsiyor,
   gerekli durumlarda ise kişisel koruyucu donanımları 
   temin ederek doğru kullanılmasını sağlıyoruz.
• Tesislerimizdeki tüm makine ve ekipmanlarımızın 
  güvenli çalışmasını sağlamak için düzenli kontroller  
  yapıyoruz ve gerekli önlemleri alıyoruz.
• Her türlü doğal afet, yangın ve diğer acil durumlar 
  için hazırlıklı olmak adına proaktif tedbirler alıyoruz 
  ve acil durum planlarını düzenli olarak gözden
  geçiriyoruz.
• Sağlıklı ve güvenli bir işyeri ortamı sağlamak
  amacıyla çalışanlarımızı işe uyması için fiziksel
  olarak zorlamak yerine işi onlara uyacak şekilde
  tasarlayan ergonomi çalışmalarını
  gerçekleştiriyoruz.
• İnsan kaynağının vazgeçilmez ve en önemli
  değerimiz olduğunu bilerek Yeşilova adına tüm
  çalışanlarımızı iş sağlığı ve güvenliği konularında
  düzenli olarak eğitiyor ve bilinçlendiriyoruz.
• İş Sağlığı ve Güvenliği süreçlerinde çalışanlarımızın/
  çalışan temsilcilerimizin görüşlerinin alınmasını ve 
  karar süreçlerinde katılımlarını sağlıyoruz.
• Tedarikçilerimizin ve ziyaretçilerimizin tüm
  Yeşilova Grup Şirketlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği
  kuralları hakkında bilgi sahibi olmasını sağlıyoruz.
• Kurumsal Risk yönetimini benimseyerek İş Sağlığı
  ve Güvenliği ile ilgili riskleri ortadan kaldırma,
  azaltmayı ve fırsatları görmeyi önemsiyoruz.
• Başarıyı sürdürülebilir kılmak için ihtiyaç duyulan
  alanlarda iç kontrol ve denetim mekanizmalarını
  uyguluyoruz.
• İş Sağlığı ve Güvenliği performansımızı  artırmak için   
  sürekli iyileştirmeyi, hedeflerimize ulaşmak için
  gereken kaynak ve bilgiyi sağlamayı taahhüt
  ediyoruz.

İŞ SAĞLIĞI VE
GÜVENLİĞİ POLİTİKASI


