IS SAGLIGI VE

4 YESILOVA

GUVENLIGI POLITIKASI

esilova Grubu olarak, “Mutlu Calisanlar ile
YSUrdUrUIebiIir bir DUnya" amacimiz ve “Kurum
KUltirimuzu  DonUstUriyoruz”  stratejimiz
dogrultusunda amag ve baglamimiza uygun olarak
en oncelikli paydaslarimizdan biri olan galisanlarimi-

zin guvenli ve saglikh bir galisma ortaminda bulun-
malarini saglamaya Kararliyiz.

Bu dogrultuda, is saghgi ve givenligi konusundaki
taahhutlerimiz agagidaki sekildedir:

-Is Saglgi ve Guvenligiile ilgili yasal dizenlemeler ve
uygulanabilir diger sartlar takip ederek uyum
saglyoruz.

- Benimsedigimiz “10 Altin Kural’ gergevesinde,
is kazasi ve meslek hastaligini 6nleme yaklasimiyla
belirlenen prosedurlere uygun galisma yaparak,
galisanlanmizi koruyor ve saglikli, guvenli bir is
ortami saglyoruz.

- Calisanlanmizin is kazalarini ve meslek
hastaliklarini dnlemek igin strekli olarak riskleri
belirleyip, analiz ediyor ve bu riskleri yonetmek
icin gerekli dnlemleri aliyoruz.

- Calisma ortamindaki her tUrlU fiziksel, kimyasal,
biyolojik ve diger tum tehlike, risk ve ramak kala
durumlari tespit edip, analiz ederek tedbirleri
aliyor ve bu dnlemlere ragmen gerceklesen
durumlar yénetiyoruz.

- I Saglig ve Guvenligiicin tehlike olusturan yasakll/
kisith kimyasallari ve diger malzemeleri tanimlayip,
kimyasallarin givenli bir sekilde kullaniimasini
saghyoruz.

- Tum galisanlarimiz ve tesislerimizdeki
paydaslarimiz icin faaliyet alanlarina gore tespit
edilmis risklere karsi dncelikle ikame ve toplu

korunma yontemlerini kullanmayi benimsiyor,
gerekli durumlarda ise kisisel koruyucu donanimlari
temin ederek dogru kullaniimasini sagliyoruz.

- Tesislerimizdeki tUm makine ve ekipmanlarimizin

guvenli galismasini saglamak igin duzenli kontroller
yapiyoruz ve gerekli 6nlemleri aliyoruz.

- Her tirll dogal afet, yangin ve diger acil durumlar

icin hazirlikli olmak adina proaktif tedbirler aliyoruz
ve acil durum planlarini dizenli olarak gozden
gegiriyoruz.

- Saglikli ve glvenli bir isyeri ortami saglamak

amaclyla ¢alisanlarimiz ise uymasi igin fiziksel
olarak zorlamak yerine isi onlara uyacak sekilde
tasarlayan ergonomi calismalarini
gerceklestiriyoruz.

- Insan kaynaginin vazgegilmez ve en 6nemli

degerimiz oldugunu bilerek Yesilova adina tum
calisanlanmizi is saghgr ve guvenligi konularinda
duzenli olarak egitiyor ve bilinglendiriyoruz.

- Is Sagligi ve Guvenligi streclerinde calisanlanimizin/

¢alisan temsilcilerimizin goruslerinin alinmasini ve
karar sureclerinde katilimlarini sagliyoruz.

- Tedarikgilerimizin ve zigyaretgilerimizin tum

Yesilova Grup Sirketlerinin Is Saghgi ve Guvenligi
kurallar hakkinda bilgi sahibi olmasini sagliyoruz.

- Kurumsal Risk yénetimini benimseyerek Is Sagligi

ve Guvenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirma,
azaltmay ve firsatlar gérmeyi nemsiyoruz.

- Basanyi surdurdlebilir kilmak icin ihtiyag duyulan

alanlarda i¢ kontrol ve denetim mekanizmalarini
uyguluyoruz.

-Is Saglg ve Guvenligi performansimizi artirmak igin

surekli iyilestirmeyi, hedeflerimize ulasmak igin
gereken kaynak ve bilgiyi saglamayi taahhit
ediyoruz.
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